乌鲁木齐市统计局2023年度部门决算指标分析评价报告及工作开展情况

一、收入支出预算执行情况分析评价
（一）收入预决算对比分析表
新疆乌鲁木齐市统计局2023年本年收入预算总计1,282.27万元，决算收入总计1,665.64万元，决算预算差异率为29.90 %；财政拨款年初预算数1,224.62万元，决算数1,621.46万元，差异率32.40 %。

（二）收入预决算对比分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年本年收入预算总计1,282.27万元，决算收入总计1,665.64万元，决算预算差异率为29.90 %；财政拨款年初预算数1,224.62万元，决算数1,621.46万元，差异率32.40 %。

（三）支出预决算对比分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年本年年初预算支出数1,282.27万元，决算数1,647.13万元，差异率28.45%；其中本年基本支出年初预算数910.81万元，决算数1,120.19万元，差异率22.99%；人员经费年初预算数814.06万元，决算数1,062.71万元，差异率30.54%；公用经费年初预算数96.75万元，决算数57.48万元，差异率-40.59%；财政拨款基本支出年初预算数910.81万元，决算数1,112.77万元，差异率22.17%。

（四）支出预决算对比分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年本年年初预算支出数1,282.27万元，决算数1,647.13万元，差异率28.45%；其中本年基本支出年初预算数910.81万元，决算数1,120.19万元，差异率22.99%；人员经费年初预算数814.06万元，决算数1,062.71万元，差异率30.54%；公用经费年初预算数96.75万元，决算数57.48万元，差异率-40.59%；财政拨款基本支出年初预算数910.81万元，决算数1,112.77万元，差异率22.17%。

（五）收入支出结构分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年本年全年收入1,629.46万元，其中：财政拨款收入1,621.46万元，占比99.51%；事业收入0万元，占比0%；经营收入0万元，占比0%；其他收入8.01万元，占比0.49%；2023年度全年支出1,647.13万元，其中：按照资金来源，财政拨款支出1,628.24万元，占比98.85%。

（六）基本支出财政拨款分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年基本支出1,112.77万元，其中：工资福利支982.78万元，商品和服务支出572.94万元，对个人和家庭补助支出72.53万元,资本性支出0万元；

（七）项目资金收入支出分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年项目支出526.94万元；2023年财政拨款支出515.47万元。
（八）收入支出上下年度对比分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年收入总计1,629.46万元，比上年增长20.26%，其中：财政拨款收入1,621.46万元，比上年增长23.60%；支出1,647.13万元，比上年增加23.50%，其中：基本支出1,120.19万元，比上年增加13.00%，项目支出526.94万元，比上年增加53.91%。
（九）财政拨款收入支出上下年度对比分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年财政拨款收入合计1,621.46万元，比上年增加23.60%；一般公共预算1,621.46万元，比上年增加-23.60%；政府性基金0万元，比上年减少0%；本年支出合计1,647.13万元，比上年增加23.50%。

（十）年末结转和结余分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年年末结转结余18.51万元，比上年增减-17.80万元，增减-49.03%，其中财政拨款年末结转结余5.31万元，比上年增减-6.78万元，增减-56.09%。

（十一）人均预算支出分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年度在职人员54人，人员经费支出1,062.71万元，公用经费57.48万元。人均人员经费为19.68万元。人均公用经费为1.06万元。
（十二）人均财务指标分析表

新疆乌鲁木齐市统计局无变动。

（十三）人员增减变动分析表

新疆乌鲁木齐市统计局2023年度在职人员54人，比上年度增减12.50%。

二、部门决算量化评价情况

1.2023年度部门决算量化评价表。

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2.基于2023年度部门决算量化评价表的得分，描述现状，分析原因，提出改进改善措施。

我单位本年度预算执行情况良好差异较小。

三、部门决算分析评价工作开展情况和结果运用情况

（一）开展情况和运用情况

本单位重视部门决算分析评价工作，同时对财务管理进行规范化，加强决算分析，规范决算管理工作，同财政部门及时沟通学习，积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时完成，认真如实填报。

（二）存在的问题及原因、下一步计划

首先，做好部门决算编制前期的基础工作。对于单位的各项收支数据进行有效的核对，对单位的现金、银行存款、往来款项及财产物资进行全面清查。同时还要做好期末对账、结账和转账工作。只有这些工作全面做好后，才能开始部门决算的编制工作。 

其次，做好日常财务核算和管理工作。在单位管理工作中，需要严格按照相关法律法规来对进行日常财务的核算和重审，对会计科目进行科学设置，确保决算数据的准确性。同时还要确保事业单位各项收入、支出、结余等科目的正确性，使收支和结余更具有清晰性，尽量避免对决算数据进行拆分和重组，在明确区分财政资金和非财政资金，做好财政资金的对账工作。

（三）对部门决算分析表和量化评价表内相关计算方法、统计口径的意见和建议

提高单位会计人员的综合素质。为了能够更好地提高决算编制的质量，则需要加强会计人员专业技能和职业道德的培养，制定完善的会计人员培训机制，加快会计人员自身知识结构的更新。同时还要进一步对内部控制程序进行完善，明确岗位职责，确保会计岗位之间的相互监督和配合，从而有效的确保决算数据的真实性和可靠性。特别是在当前新会计制度实施的新形势下，事业单位更需要抓住这一良好的契机，努力提高会计人员的综合素质，确保会计人员能够对决算编制流程和决算编制软件进行熟悉掌握，从而进一步提高决算编制的水平。
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